2017年度北海市法治建设和法治宣传教育绩效考评指标及评分细则（市直、驻市单位）

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分细则
	分值
	   考核对象范围
	考核单位
	  备注

	依法治国法治专项考核

	北海
法治
建设
50分
	1、成立本单位法治建设工作领导小组，明确法治建设工作职责
	（1）有成立领导小组文件得1分，（2）文件中有责任分工得2分，（3）每年召开一次法治建设工作领导小组会议得2分
	5
	   北绩办发〔2017〕12号文件附件3：党委群团类及法院、检察院单位24个；市直（驻市）48个政府部门（机构）分经济管理类部门20个；公共事务管理类部门16个；执法监督类部门12个；其它类单位23个。涠洲岛旅游区管委会单独考核。
	北海市法治建设工作领导小组办公室
	承担自治区法治建设专项考评的十三个单位：市委办、市人大办、市政府办、市委组织部、市委宣传部、市委政法委、市信访局、市中级人民法院、市人民检察院、市教育局、市法建办、市环保局、市商务局。



	
	
	2、落实北办发（2015）32号全面推进北海法治建设的意见分工落实方案
	按分工责任单位完成一项具体工作：具体工作有方案得1分、有实施过程得2分、有实施过程的照片得2分
	5
	
	
	

	
	
	3、落实“谁执法谁普法谁主管谁负责”责任制
	（1）有对应文件得3分，（2）单位开展法治培训和法治宣传活动的具体工作方案得4分，（3）有开展法治活动的实景照片得3分
	10
	
	
	

	
	
	4、落实建立媒体公益普法责任制度
	制定《关于建立媒体公益普法制度的实施意见》或方案得1分，（2）涉及到文件第四点传播媒介及发布标准，第五点工作职责有关的单位按要求开展活动，有文件、材料、照片得4分。
	5
	
	
	

	
	
	5、把法治北海建设与创建文明城市结合起来，开展创建活动
	（1）有方案得1分；（2）单位有宣传板报或宣传横幅得2分；（3）有法治和文明城市创建活动的照片得2分。
	5
	
	
	

	
	
	6、法治政府建设
	按《2017年度北海市法治政府建设考评指标和评分标准》考评。以市法制办考评结果为评分依据。
	5
	
	
	

	
	
	7、完成自治区法治专项绩效考评工作和对县区法治建设专项考评工作
	（1）、落实专人负责得1分；（2）及时准确上报完成进度及相关材料得2分（3）责任指标无扣分得1分；（4）有创新加分得1分。
	5
	有承担自治区法治建设专项考评的13个单位和对县区考核的14个单位。
	
	


	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分细则
	分值
	  考核对象范围
	考核单位
	 备注

	依法治国法治专项考核

	
	8、落实领导干部学法用法联系点工作
	（1）下发学法用法联系点工作通知得5分；（2）提供单位领导到联系点开展学法用法工作的照片得5分。
	10
	   北绩办发〔2017〕12号文件附件3：党委群团类及法院、检察院单位24个；市直（驻市）48个政府部门（机构）分经济管理类部门20个；公共事务管理类部门16个；执法监督类部门12个；其它类单位23个。涠洲岛旅游区管委会单独考核。

	北海市法治建设工作领导小组办公室
	对县区考核的十四个单位：承担自治区法治建设专项考评的十三个单位再加上市法制办。


	
	法治
宣传
教育
50分
	9、积极参加法治建设办组织的各类会议、培训和宣传活动
	（1）按通知要求参加的得3分；（2）无故不参加又不请假的单位每次扣1分，扣完为止，以法治建设办签到为准。
	3
	
	
	

	
	
	10、组织运用新媒体进行普法宣传
	（1）建立普法微信、微博，得5分；（2）普法微信公众号每年完成30期得5分。
	10
	
	
	

	
	
	11、下发2017年普法依法治理工作要点
	4月下发本单位普法依法治理工作要点得2分。
	2
	
	
	

	
	
	12、加强法治宣传信息报道
	（1）有具体的工作方案得2分；（2）全年向北海市法治建设办报送普法信息12篇得4分，每少报一篇扣0.5分，扣完为止；（3）被北海、广西普法网、北海、广西普法微信以及相关媒体采用5篇以上得4分，每少1篇扣0.5分，扣完为止。
	10
	
	
	

	
	
	13、按北海市法治建设办通知要求，组织 “七五”普法无纸化考试
	（1）有考试方案2分，（2）组织完成无纸化考试得4分，（3）考试参考率和参考合格率100% 得4分
	10
	
	
	

	
	
	14、开展“12.4”国家宪法日宣传活动
	（1）有活动工作方案得3分；（2）有工作总结得3分；（3）有实景照片得4分
	10
	
	
	

	
	
	15、在精准扶贫中开展法治宣传
	（1）有宣传工作方案得2分；（2）有开展活动的照片得3分
	5
	
	
	


说明：市直、驻市单位绩效考评分值为4分，此表按100分打分，然后按4分折算；有加分项的单位，按照市绩效办的文件要求，准备加分材料逐级报送。
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