北海市市直、驻市单位
实施“六五”普法规划考核台帐材料
	项目
及分值
	考核评分项
	考核扣分项
	台帐材料

	组
织
保
障
（28分）
	1、制定了本系统、单位“六五”普法依法治理工作规划，每年年初有计划，年终有工作总结（6分）
	无规划的扣1.5分。五年计划和五年总结缺一项扣0.4分
	1、单位“六五”普法规划；
2、2011年—2015年工作计划，2011—2015上半年工作总结

	
	2、建立普法依法治理目标管理责任制，领导定期研究部署普法依法治理工作（4分）
	不建立责任制的扣2分，领导不研究部署的扣2分
	1、单位普法依法治理目标责任制；
2、领导干部研究部署会议记录或照片

	
	3、成立普法依法治理领导小组和办事机构，有专兼职工作人员、必要的办公设备，制度健全，职责明确，领导变动有调整充实，有法治宣传队伍，工作运行正常。（7分）
	无领导小组和办事机构的扣2分，无工作人员扣1.5分，无宣传队伍扣1.5分，工作运行不正常的扣2分 
	1、成立普法依治理领导小组文件；
2、办事机构设置科室及普法联络员名单；
3、组成宣传队伍文件。

	
	4、每年召开一次以上专题会议，总结和研究部署工作。（4分）
	不召开的每年扣0.8分
	1、每年召开一次会议通知、议程，
2、召开会议照片

	
	5、落实普法活动经费，并纳入单位预算，保障普法活动正常开展。（3分）
	不落实的扣3分，
	财务出具普法经费开支说明


	
	6、普法依法治理工作基本情况清楚，制度完善，档案齐全，管理规范。
（4分）
	情况不清扣2分以下，不齐全规范扣2分以下
	1、普法工作制度完善；
2、档案整理规范。

	普
法
教
育
（42分）

	1、抓好中国特色社会主义法律体系学习宣传；征订普法教材，每年人手一册以上，有部门行业法律知识宣传任务的单位编写各种辅助教材、宣传资料。（7分）
	征订教材不达人手一册的按百分比扣4分以下（含4分），无宣传资料的扣3分
	1、开展中国特色社会主义法律体系宣传通知或方案；
2、单位征订普法教材文件及四年征订数量；
3、有专业法宣传任务的单位编写的辅助教材、宣传资料及数量。

	
	2、组织好12.4国家宪法宣传日暨法制宣传日活动。做到有计划、有安排、有创新、有效果。按照“谁执法、谁普法”的原则开展行业法制宣传日、周、月和纪念日活动。（6分）
	无12.4活动的缺一年扣1分，无法制宣传日、周、月和纪念日活动缺一年扣0.2分
	1、每年开展“12.4”宣传活动的方案；
2、根据单位职能开展宣传周、3.8，3.15，6.26等纪念日活动。

	
	3、建立健全党委（党组）中心组集体学法制度，将领导干部学法用法情况作为考察、任用干部的重要依据。领导干部年度集体学法不少于1次。（5分）
	无制度的扣1分，集体学法年少于1次的每年扣0.8分
	1、建立单位领导干部学法用法制度；
2、集体学法记录及照片。


	
	4、深入开展社会主义法治理念教育，组织学习贯彻党的十八大四中全会和自治区党委十届五次会议精神，牢固树立党的领导和依法治国理念，切实提高法治意识、大局意识，推动广西法治建设进程。
（4分）
	无组织学习文件扣2分，未贯彻学习扣2分。
	1、开展社会主义法治理念教育方案；
2、学习十八届四中全会精神方案及照片；
3、贯彻北海法治建设相关文件。

	
	5、深入基层开展普法活动，建立领导班子成员学法用法联系点。（2分）
	未深入基层开展普法活动扣2分。
	1、基层开展普法活动文件材料；
2、单位领导联系点情况

	
	6、根据部门性质开展“法律进机关”“法律进单位”“法律进学校”“法律进企业”活动，有计划、有安排、有落实、有检查，干部职工年度学法不少于40学时，提高依法管理和服务社会的水平。（8分）
	无开展的扣3分，学时不够的扣3分，服务管理水平低、群众不满意造成重大社会影响的扣2分
	1、根据单位情况开展“法律进机关”“法律进单位”“法律进学校”“法律进企业”活动，每一进有方案；
2、单位干部职工学法时间40小时说明

	
	7、在本单位、本部门的报刊、学习园地、网络上开设普法专栏，每年定期召开法制讲座一次以上，利用新媒体开展法治宣传教育。（6分）
	无专栏的扣1分，年均讲座少于一次的少一次扣0.8分，无开展新媒体宣传的扣1分
	1、本单位有法治宣传栏，；
2、每年一次以上大型法治宣传讲座。
3、开展新媒体宣传。

	
	8、建立无纸化普法考试平台，组织统一学法考试，党政机关、企事业单位干部职工应考（有考试能力的）参考率、合格率达98%（4分）
	无推进无纸化普法考试平台扣1分，无考试扣1分，两率不达标扣2分。
	1、单位落实无纸化普法考试，有文件；
2、单位干部职工有考试能力的参考率、合格率达98%。


	依
法
治
理
（30分）
	1、规范本单位、部门依法治理工作，建立政务公开、执法责任、公示、过错责任追究、督察、首问负责制、限时办结等制度、办法，并抓好实施，依法管理、依法经营。（7分）
	无制度、办法的扣2分，无实施的扣2分，有违反制度办法造成严重后果的，酌量扣分3分以下（含3分）
	1、建立单位依法治理、政务公开各项制度；
2、依法依规管理单位事务。

	
	2、领导熟悉相关法律法规，依法管理，依法经营，干部职工法律意识增强，法律知识提高，无违法违纪行为。（8分）
	领导违法受刑事责任追究的扣5分，干部职工扣3分
	1、单位领导依法管理；
2、单位无违法违纪领导和干部职工。

	
	3、建立群众来信来访制度，申诉渠道畅通，对群众关心的热点难点问题，能依法采取措施，妥善处理。（8分）
	无制度的扣3分，渠道不畅通的扣2分，对热难点问题处理不当造成严重后果扣3分
	1、建立群众来信来访制度；
2、群众办事渠道畅通。

	
	4、总结普法依法治理工作经验，树立典型，发挥示范作用，普法依治理领导小组成员单位履行职责，认真完成工作任务。（7分）
	不总结经验树立典型的扣3分，成员单位不履行职责的扣4分
	1、总结单位普法工作经验，树立典型；
2、是成员单位的认真履行工作职责。

	加
分
项
（10分）
	1、普法经验。普法依法治理工作有亮点，具有典型推广意义，获省部级表彰、推广或作经验介绍的一次加1分，加分最多不超过2分。

	
	2、法治文化。各类法治作品及法制活动获得省部级以上奖项每项加1分，加分最多不超4分。

	
	3、普法理论。在全国性平面媒体发表普法依法治理信息或调研理论文章，每篇加1分，省级的每篇加0.5分，加分最多不超过4分。
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